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ESTATUTS SOCIALS DE LA FEDERACIO DE COOPERATIVES D'HABITATGES DE CATALUNYA 2021

PREAMBUL

.- La Federacid de Cooperatives d’Habitatges de Catalunya constituida I’'any 1983 com a organ de representacié de les
cooperatives d’habitatges a Catalunya, té la voluntat de ser fidel als principis cooperatius recollits en I'article 1 de la Llei
12/2015, de 9 de juliol, de Cooperatives de Catalunya, aixi com als principis reconeguts per I’Alianga Cooperativa
Internacional, les normes legals i reglamentaries emanades de les institucions de la Unié Europea, i de promoure el seu
coneixement i compliment.

I.- La seva estructura organitzativa, té com a objectiu final i principal vocacio I'enfortiment de la unitat del
cooperativisme d’habitatge a Catalunya, la intercooperacié i el desenvolupament de la seva figura com a referent
informador de les politiques d’habitatge de la Generalitat de Catalunya de conformitat amb les previsions contingudes a
Iarticle 45 de I’Estatut d’Autonomia, I'article 154 de la Llei 12/2015 de 9 de Juliol de Cooperatives, I'article 21 9 de la Llei
del Dret a I'habitatge, aixi com la de coadjuvar en la satisfaccié de les necessitats d’habitatge per a diferents col-lectius
de persones con dificultats d’integracid social i amb la finalitat de satisfer necessitats socials no ateses o ateses
insuficientment pel mercat.

1l.- Les successives crisis economiques i altres causes han dificultat en els ultims decennis I'accés a I'habitatge. Per
aquest motiu, la Federacié de Cooperatives d’Habitatge entén que la seva contribucid des del foment del model
cooperativista per a I'existéncia i accés a I’habitatge és cabdal i d’una creixent essencialitat per la proteccié dels drets de
les persones, entre els quals es troba el de I'accés a I’habitatge com base per al desenvolupament personal i comunitari
o familiar.

CAPITOL I: DENOMINACIO, REGIM LEGAL, OBJECTE | FINALITATS; DOMICILI SOCIAL

Article 1.- Denominacid, naturalesa i regim legal.-

1. Amb el nom de “FEDERACIO DE COOPERATIVES D’HABITATGES DE CATALUNYA”, en endavant “la Federacié”, és
constituida aquesta entitat des de la data 30 gener de 1983, sotmesa a la Llei 12/2015, de 9 de juliol, de cooperatives,
com a organ maxim de representacio del cooperativisme d’habitatge que associa a les cooperatives d’habitatges de
Catalunya, igualment sotmeses als preceptes de I'esmentada llei, d’acord amb allo que disposen aquests estatuts.

2. La Federacio té personalitat juridica i plena capacitat d’obrar i pot fer operacions amb terceres persones que no
siguin socies sense cap altra limitacié que les establertes en aquests estatuts o en la legislacié aplicable.

3. La Federacid s’ha de regir per aquests Estatuts Socials i en tot allo que els hi en sigui aplicable, per les disposicions de
la Llei 12/2015 de 9 de juliol de Cooperatives de Catalunya. El seu objecte social es concreta principalment en I'ambit de
Catalunya, sense perjudici que pugui desenvolupar puntualment activitat instrumental o accesoria amb terceres
persones fora de Catalunya.

4. Elfuncionament de la Federacid ha de sotmetre’s al regim establert per a les cooperatives de segon grau tal com
esta previst a la Llei 12/2015 de 9 de juliol de Cooperatives de Catalunya, amb les excepcions que la mateixa hi preveu.
5. Els presents estatuts son el resultat de les modificacions acordades en I’Assemblea General celebrada el 7 de juliol de
2021, per tal d’adequar-los a les necessitats i models presents en la realitat actual.

6. La durada de la Federacid s’estableix per temps indefinit.

7. La seva responsabilitat pels afers socials amb tercers queda limitada al seu patrimoni.

Article 2.- Finalitat i funcions.-

1. Lafinalitat de la Federacié és representar, defensar i promoure els interessos de les societats cooperatives
d’habitatge de Catalunya.
2. Per tal de portar a terme aquesta finalitat, la Federacid assumeix i porta a terme les funcions segiients:



a) La representacio publica del cooperativisme d’habitatges, de manera que pot exercir les accions legals pertinents, i
també la representacid i la defensa dels interessos generals de les cooperatives d’habitatge i dels associats respectius
davant I'administracié publica i qualsevol altra persona fisica o juridica.

b) La representacio publica i la defensa dels interessos generals de les cooperatives federades davant I’Administracid
Publica i qualsevol altre persona juridica publica o privada, fisica o juridica.

c) La promocid i/o la participacio en la creacid de cooperatives i/o altres formes propies de I’'Economia Social per tal
de:

o Difondre els principis propis del cooperativisme en general i d’habitatge en particular
o Fomentar I'educacid i la formacid en valors i principis cooperatius generals i d’habitatge en particular.

d) Lorientacid i la formacio a les cooperatives federades, als seus socis/socies i a la ciutadania en general.

e) La promocié i I'organitzacié de serveis d’assessorament, técnics i juridics, i de qualsevol altre servei que sigui
convenient als interessos de les cooperatives federades i dels socis/socies que les integren.

f) L’arbitratge o la mediacié en els conflictes de contingut cooperatiu que es puguin suscitar entre les entitats
federades, o entre aquestes i llurs persones socies, quan les parts afectades ho sol-licitin o ho hagin establert en els
seus estatuts socials. Tot i no haver-ho previst o sol-licitat, la Federacié promocionara i oferira els métodes
alternatius de resolucio de conflictes entre les cooperatives federades, tant en els seus conflictes amb la Federacié,
en els seus conflictes entre elles i entre les cooperatives i els seus socis/socies.

g) Mantenir una preséncia activa en tot el que pugui significar un millorament socio-economic del poble catala i
participar en totes aquelles institucions i altres organismes que tinguin com a primordial funcié d'assolir-ho.

h) Col-laborar amb altres federacions de cooperatives d'habitatges d'ambit estatal o internacional, aixi com
federacions i organismes d'altres branques del moviment cooperatiu, per tal de potenciar-ne la unitat.

i) Orientar i impulsar I'expansié del moviment cooperatiu d'habitatges i fomentar institucions de previsio,
asseguranca, crédit, estalvi i totes aquelles societats de garantia reciproca que contribueixin a la mateixa finalitat.

j) Vetllar pel compliment dels principis cooperatius i pel compliment de les normatives propies del cooperativisme
d’habitatges aixi com del cooperativisme en general.

k) Qualsevol altra funcié que li atribueixin les disposicions legals o els acords de I'assemblea.

Article 3.- Domicili social.-

El domicili social i fiscal de la Federacid esta situat al carrer Premia, nimero 15, 2a. planta, 08014 BARCELONA.

El domicili social podra ser traslladat per acord del Consell Rector a altra lloc dins del mateix terme municipal i per acord
de I’Assemblea General si el trasllat es realitza a altra terme municipal.

La Federacid, a efectes de publicitat i comunicacid, tindra el segtient lloc web http://www.habicoop.cat/
http://www.habicoop.coop/. La modificacid i el trasllat del web de |la Federacio sén competéncia del consell rector.

Les comunicacions entre la Federacid i els socis, inclosa la remissié de documents, sol-licituds i informacié, poden fer-se

per mitjans electronics des del moment que la Federacié tingui habilitat aquest sistema de comunicacid i les
cooperatives federades hagin acceptat les comunicacions per aquests mitjans.

CAPITOL II: ASSOCIACIO, ADMISSIO | BAIXES

Article 4.- Condicions per associar-se a la Federacid.-

1. Poden associar-se a la Federacio:

a. Entitats cooperatives que poden ser socies comunes de la Federacio:



i. Les cooperatives d’habitatges, o integrals que incorporin la classe d’habitatge, trobant-se inscrites en el
Registre General de Cooperatives de Catalunya, compleixin els requisits i el procediment que s’estableixen en
I'article 5 i ho sol-licitin voluntariament per escrit.
ii. Cooperatives de segon grau que, trobant-se inscrites en el Registre General de Cooperatives de Catalunyaien
les quals almenys el cinquanta per cent dels seus vots socials corresponguin a cooperatives d’habitatge.
iii. Els grups cooperatius que, trobant-se inscrits en el Registre General de Cooperatives de Catalunya, amb
personalitat juridica propia en els quals la cooperativa cap del grup sigui una cooperativa d’habitatges.
b. Entitats o persones que poden ser socies col-laboradores de la Federacid: Les associacions, fundacions i
cooperatives que, sense estar compreses entre les figures previstes en |'apartat “a” del present article, tinguin per
objecte social la promocid i enfortiment del cooperativisme d’habitatge o bé el desenvolupament d’activitats
relacionades amb I'habitatge cooperatiu, tals com -pero sense exclusid- les cooperatives d’arquitectes, les
cooperatives de construccid, les cooperatives de tecnics relacionats amb el procés constructiu, les cooperatives de
rehabilitacio i reformes, les cooperatives de serveis financers, etc.; sempre que compleixin els requisits i el
procediment establerts a I’article 6 i ho sol-licitin voluntariament per escrit.
2. Als efectes d’aquests estatuts, totes aquestes entitats i/o persones s’anomenaran “entitats federades”; les socies
comunes s’'anomenaran “socies comunes” i les socies col-laboradores s"anomenaran “socies col-laboradores”.

Article 5.- Requisits i procediment d’admissio de les socies comunes.-
1.

ms

s requisit per a poder ser socia comuna i mantenir-se en aquesta qualitat que cada una:
Compleixi la legislacio aplicable i en particular la normativa cooperativa, inclosos els principis cooperatius.
S’adhereixi i incorpori les exigéncies del Codi Etic de la Federacid, en cas que existeixi.
Poder portar a terme el seu objecte social.
No estar concursada o suspesa la seva activitat per cap pronunciament judicial.

O O O O

2. El procediment d’admissié sera el seglient:

Caldra que la entitat aspirant presenti una sol-licitud d’ingrés a la Federacio, que es fara mitjancant escrit signat pel
representant legal de I’entitat sol-licitant, el qual s’Tacompanyara de certificacié de I'0rgan competent segons els seus
estatuts en el qual es prengué I'acord d’associar-se a la Federacidé, acompanyant la seglient documentacio:

a) Fotocopia de I'escriptura de constitucié i inscripcié de I'entitat en el Registre de Cooperatives de Catalunya.
b) Fotocopia dels estatuts socials.

c) Certificacié amb la relacié dels membres que formen el consell rector i interventors/as de comptes u organs
equivalents segons els seus estatuts, amb els nomenaments vigents i degudament inscrits.

d) Certificacié que acrediti el nombre d’habitatges pels que duu a terme activitat cooperativitzada, és a dir:

- Nombre d’habitatges en promocié (que comptin amb sol adquirit o adjudicat i llicencia concedida). En els casos que
es tracti d’habitatges adquirits, comptats des de la data d’adquisicié o obtencio del dret sobre I’habitatge.

- Nombre d’habitatges en cessid d’Us o altres regims similars en els que la entitat segueixi duent a terme I’activitat
cooperativitzada un cop finalitzada la promocid, rehabilitacié o reforma, o un cop adquirits.

e) Certificacid que acrediti altre tipus de promocions realitzades o altra informacio requerida, als efectes del comput
del vot plural ponderat previst en aquests estatuts.

f) En els sup0sits contemplats en I'apartat 1.a de I’article 4 anterior, certificacié que acrediti 'acompliment dels
requisits enunciats en el mateix (casos ii cooperatives de segon grau, iii grups cooperatius).

3. El consell rector de la Federacid decidira sobre la sol-licitud d’admissid presentada en el termini maxim de dos
mesos. Els acords decidint I'admissié o inadmissid seran susceptibles de recurs mitjancant el regim d’impugnacions
establert en la Llei de cooperatives de Catalunya.

Article 6.- Requisits i procediment d’admissio per a ser socia col-laboradora.-

1. Es requisit per a poder ser socia col-laboradora i mantenir-se en aquesta qualitat que:



o Compleixi la legislacié aplicable i en particular la normativa cooperativa inclosos els principis cooperatius, la
normativa d’associacions o la normativa de fundacions; segons correspongui a la forma juridica de la socia
col-laboradora.

o S’adhereixi i incorpori les exigéncies del Codi Etic de la Federacid, en cas que existeixi.

o Poder portar a terme |’ objecte social particular de la socia col-laboradora, atés que les socies col-laboradores no
desenvolupan I'objecte social de la Federacié pero ajuden en la seva consecucio.

o No estar concursada o suspesa la seva activitat per cap pronunciament judicial ni trobar-se incursa en
procediment concursal o procediment judicial que impliqui la suspensié d’activitat, inclosa les mesures cautelars
prévies o coetanies a procediments judicials.

2. El procediment d’admissio sera el seglient:
Aquestes entitats podran presentar sol-licitud escrita d’ingrés a la Federacié signada pel representant legal de I'entitat
sol-licitant, el qual s"acompanyara de certificacié de I'0rgan competent segons els seus estatuts en el qual es prengué
I'acord d’associar-se a la Federacié, acompanyant la seglient documentacio:
a) Document expressant el recolzament a la seva entrada a la Federacio per escrit de -com a minim- dues entitats
socies comunes de la Federacid, en que manifestaran sota signatura del seu representant legal, que:
i. Coneixen I'entitat recomanada
ii. Que els consta quina és 'activitat que realitzen, especificant-la en I'escrit citat.
b) Fotocopia compulsada de 'escriptura de constitucid. Si és cooperativa, inscripcio de I’entitat en el Registre de
Cooperatives de Catalunya que haura d’acreditar -com a minim- una antiguitat d’1 any. Si és associacié o fundacio,
inscripcio de I'entitat en el registre d’entitats juridiques que haura d’acreditar -com a minim- una antiguitat d’1 any.
c) Fotocopia compulsada dels estatuts socials. Si és cooperativa ha de constar la classe de cooperativa.
d) Certificacio amb la relacié dels membres que formen el consell rector i interventors/as de comptes u organs
equivalents segons els seus estatuts, amb els nomenaments vigents i degudament inscrits.
e) Certificacid que incorpori informe amb resum dels projectes en que ha participat, amb especial atencio als
projectes d’habitatge cooperatiu. Aixi com altre tipus de tasques realitzades o en fase de realitzacié que considerin
remarcables i/o de possible aportacié de valor al cooperativisme d’habitatge i a la tasca de la Federacio.

3. El consell rector de la Federacio decidira sobre la sol-licitud d’admissié presentada en el termini maxim de dos
mesos. Els acords decidint I'admissié o inadmissié seran susceptibles de recurs mitjancant el regim d’impugnacions
establert la Llei de cooperatives de Catalunya.

Article 7.- Baixes voluntaries i forgoses.-

1. Seran causes de baixa de la Federacid les seglients:
a) La baixa voluntaria.- En qualsevol moment i mitjangant preavis, amb dos mesos d’antelacid, per escrit dirigit al
consell rector, podran causar baixa les entitats federades, que es considerara justificada sempre que compleixin els
tramits indicats i que estiguin al corrent de compliment dels seus compromisos economics amb la Federacio.

b) La baixa forcosa.- Sera causa de baixa forcosa de la Federacio:

i. En el cas de les sOcies comunes:
o La pérdua de la personalitat juridica de I'entitat federada o la transformacié en una forma social no
cooperativa.
o La pérdua de la condicié de cooperativa d’habitatges d’acord amb el que disposa la Llei de cooperatives
de Catalunya i/ o la pérdua de requisits de I'article 5 d’aquests Estatuts.

ii. En el cas de les socies col-laboradores:
o La pérdua de la personalitat juridica de I'entitat federada.
o Si es produeix un canvi de forma juridica (de cooperativa a fundacié o associacié o qualsevol altre canvi) i
no s'acredita en dos mesos que se segueixen complint els criteris de |'article 6.
o Qualsevol canvi, ampliacio o reduccié d’objecte social que no compleixi allo establert en I'article 4.1.b)
d’aquests Estatuts i/o la perdua de requisits de 'article 6 d’aquests Estatuts. En cas de dubte sobre
I’'adequacié del nou objecte social a allo establert a I'article 4.1.b), s’estara a la decisié del Consell Rector
sobre la dita adequacié.

iii. En qualsevol cas:



o La pérdua del caracter cooperatiu de I'entitat federada si aquesta fos cooperativa, entenent aquesta
pérdua com l’actuacié amb ignorancia dels principis cooperatius, que calen ser seguits d’acord a I'article 1.2
de la Llei de Cooperatives de Catalunya. En aquest sentit, qualsevol practica entesa com instrumentalitzaci
de la forma cooperativa, falsa cooperativa o frau de llei donara lloc a |la baixa obligatoria de la Federacié per
entendre’s que s’han perdut els requisits per a portar a terme I'activitat des del moviment que la Federacio
pretén protegir. En el cas d'associacions i fundacions, qualsevol acte que vagi en contra del que descriu el
paragraf 1 de |'article 6.

o Per inactivitat confirmada de 3 anys continuats o periodes alterns que sumin un total de 2 anys en un
periode de 4 anys; des del moment de la seva constitucid.

Article 8.- Infraccions de les entitats federades.-

1. Es consideraran com a faltes molt greus les seglients:
a) Lainobservanca greu dels principis cooperatius, de la legislacié vigent i dels propis estatuts, normes
reglamentaries i acords de |'assemblea general de la Federacid. Aixi com |’actuacié amb ignorancia dels principis
cooperatius, les practiques d’instrumentalitzacié de la forma cooperativa, I’ aparenca al mercat o davant els
socis/socies de falsa cooperativa i/o el frau de llei respecte a la practica cooperativa.

b) Lainobservanca greu dels principis propis de les associacions i les fundacions en cas d’aquestes entitats, de la
legislacié vigent que els hi sigui aplicable i dels propis estatuts, normes reglamentaries i acords de I'assemblea
general de la Federacid, aixi com qualsevol actuacid contraria a allo disposat en I'article 6.1 d’aquests Estatuts.
Igualment, 'actuacié amb ignorancia de la finalitat de la Federacio, les practiques d’instrumentalitzacié de la forma
juridica que els sigui propia i qualsevol accid que pretengui la instrumentalitzacié de la Federacié o I'actuacio en
benefici propi que perjudiqui a la Federacio.

c) Tota actuacié en desprestigi del moviment cooperatiu en general i del d'habitatges en particular. S’entendra
sempre com accid en desprestigi la falta d’aplicacié dels principis i valors cooperatius.

d) L'incompliment greu o reiterat de les seves obligacions economiques envers la Federacid. S’entendra que és
incompliment greu quan I'entitat associada es mantingui en situacié de mora transcorreguts trenta dies des del
requeriment formal per part de la Federacié de que regularitzi la seva situacié. S’entendra que hi ha incompliment
reiterat quan, trobant-se en situacié de mora I’entitat associada, ja se I’hagi requerit en aquest sentit almenys dues
vegades en els tres anys immediatament anteriors.

e) Larealitzacié per I'associada o els seus representants d’activitats perjudicials per a les tasques de la Federacio
tant en termes materials com de prestigi, del seu consell rector, de les persones que formin el mateix, o de les altres
entitats associades, o que siguin incompatibles amb els principis i objecte social de la Federacié.

f) El falsejament de dades o informacid aportades a la Federacid, aixi com la negativa no justificada d’aportacio de
dades i informacio requerides per la Federacio.

g) La no assisténcia, a través dels seus representants, a més de la meitat de sessions consecutives o alternes del
consell rector en un any natural, en el cas que ocupi carrec en el mateix.

h) La disposicié de cabdals comuns en benefici propi.

i) La extralimitacié en poders i mandats que li hagin estat atorgats amb benefici propi o -sense existir aquest- en
perjudici de la Federacio o d’altres membres de la Federacid; i, en general, la utilitzacié del nom de la Federacié en
benefici propi o -sense existir aquest- en perjudici de la Federacio- sense estar autoritzat.

j) Lareincidencia en la comissio de faltes greus. S’entendra que hi ha reincidencia quan I'associada hagi estat
sancionada almenys dues vegades en els dos anys immediatament anteriors per falta greu.

2. Es consideraran com a faltes greus:
a) Totes aquelles accions o omissions que constitueixin un incompliment de les obligacions enunciades en aquests
estatuts, quan per la seva naturalesa o transcendéncia no siguin considerades faltes molt greus.

b) La reincidéncia en la comissio de faltes lleus. S’entendra que hi ha reincidéncia quan I'associada hagi estat
sancionada almenys dues vegades en els tres anys immediatament anteriors per falta lleu.



3. Unreglament de régim intern de la Federacié aprovat per I'assemblea general tipificara les faltes lleus de les
associades.

Article 9.- Prescripcio de les faltes.-

Les faltes lleus prescriuen al cap d’'un mes, les greus prescriuen al cap de dos mesos i les molt greus prescriuen al cap de
tres mesos.

El termini de prescripcié comenga a comptar el dia en queé el consell rector té coneixement de la comissio de la infraccid
i, en tot cas, a partir dels sis mesos d’enca que ha estat comesa.

Aquest termini s'interromp en incoar-se el procediment sancionador i continua comptant si, en el termini de tres mesos,
no es dicta ni es notifica la resolucié que hi fa referéncia.

Article 10.- Sancions.-

1. Les faltes lleus seran sancionades amb amonestaciod per escrit i suspensid de drets de 15 dies.

2. Les faltes greus seran sancionades amb multa de 300 a 3.000 euros i suspensié de drets de dos mesos. En cas que el
perjudici que ha causat la falta sigui quantificable, la sancié indicada podra ser substituida -a eleccié del Consell Rector-
per un 10% del perjudici causat.

3. Les faltes molt greus seran sancionades amb I'expulsié de la Federacid i la multa corresponent al pagament a la
Federacié d’una quantitat equivalent al 10% del perjudici causat a la Federacié quan aquest sigui quantificable.

Article 11.- Facultat sancionadora i procediment sancionador.-

1. Lafacultat sancionadora és competéncia indelegable del consell rector en els casos de faltes molt greus. Sense que
pugui entendre’s en cap cas delegada la facultat sancionadora, per qiiestions operatives, el Consell Rector s’ajudara
d’una comissio de treball que es podra dedicar especificament a suportar al Consell Rector en la seva tasca de tramitar
els expedients relatius a les infraccions. Aquesta comissid sera composta per quatre membres, tots ells membres del
Consell Rector. La comissio podra elegir un coordinador/a, que podra ésser un dels seus membres o un tercer, que
haura de comptar amb el vist-i-plau del consell Rector i sera nomenat pel mateix. El Consell Rector estara puntualment
informat tant per la Comissié com pel coordinador/a, si existeix, i podra cessar en qualsevol moment a tots o alguns dels
membres de la Comissid i / o al coordinador/a. Les funcions i caracteristiques de la Comissid de Treball i del
coordinador/a, en cas que existeixi aquest Ultim son les seglients:
o Donar suport executiu en tot alld que el Consell Rector necessiti i sol-liciti per tal que aquest pugui tramitar de
la millor manera els expedients i I'exercici de la facultat sancionadora.
o Laseva finalitat sempre ha de ser col-laborar amb el Consell Rector en la tramitacié dels Expedients
Sancionadors
o Lafuncié principal de la comissid sera la de recollir proves sobre els fets objecte de I'expedient sancionador i
elaborar a demanda del Consell Rector una proposta amb caracter no vinculant, que haura de presentar al Consell
Rector.
o En cap cas tenen facultat decisoria ni la comissié de treball ni el coordinador/a, ja que la facultat sancionadora
és sempre del Consell Rector.
2. En els casos de faltes greus la facultat sancionadora sera delegada pel Consell rector a una Comissio Instructora.
Agquesta comissié sera composta per tres membres, tots ells membres del Consell Rector. La comissid podra elegir i
nomenar un coordinador/a, que podra ésser un dels seus membres o un tercer. El Consell Rector sera informat en les
seves reunions ordinaries tant per la Comissié Instructora com pel coordinador/a, si existeix, i podra cessar en qualsevol
moment a tots o alguns dels membres de la Comissié i / o al coordinador/a.
3. En els casos de faltes lleus la facultat sancionadora sera delegada pel Consell rector a un instructor/a. Aquest
instructor/a sera membre del Consell Rector. El Consell Rector estara puntualment informat per I'instructor/a i podra
cessar-lo en qualsevol moment.
4. El consell Rector decidira la incoacié de I'expedient. Aquesta decisié comporta necessariament la suspensié de drets
de I'entitat afectada com mesura cautelar durant tot el periode en que s’estigui tramitant el procediment sancionador.
En cap cas queden suspesos els drets d’informacio, el de I'assistencia a I’Assemblea General amb veu, o qualsevol altre
dret que sigui exceptuat de la suspensio per la Llei de Cooperatives.
5. Un cop incoat I'expedient:



- S'informara de la incoacid de I'expedient a I'entitat afectada amb indicacié de les faltes imputades i s'informara de
la virtualitat de la mesura cautelar de suspensid de drets.
- S’obrira un periode per tal de recollir proves en qué es demanara a I’entitat afectada la documentacio i informacid
que s’estimi necessaries, per a poder avancar en la instruccid de I'expedient i coneixer la seva versié dels fets; i es
recaptaran les proves que s’estimin necessaries en general per totes les vies admeses en dret.
- Un cop recopilades les proves d’acord al punt anterior i, en tot cas, transcorregut dos mesos des de la sol-licitud a
I’entitat de les informacions i documentacions; i a la vista de les proves recollides, per decisié expressa del Consell
Rector, I'expedient podra deixar-se sense efecte i arxivar-se , continuar-se sense modificacié de les conductes i faltes
que s’havien comunicat o amb la modificacié de les mateixes justificant aquesta modificacié. Aquesta decisio es
comunicara a l'entitat afectada, posant a la seva disposicioé tota la documentacié de I'expedient i atorgant-li un
periode per a que presenti al-legacions per escrit.
- Aquest periode constitueix el tramit d’audiéncia; i sera de deu dies habils per les faltes lleus i greus; i de quinze dies
habils per les faltes molt greus. El consell Rector o comissié instructora o Instructor/a comunicara a I'entitat afectada
la seva resolucié sobre I'expedient sancionador.
6. Contra les sancions es pot presentar un recurs a I’'assemblea general, en el termini d’'un mes a comptar de la
notificacié de la sancié. El termini maxim perqué I'assemblea general resolgui el recurs és de sis mesos, a comptar de la
data de la interposicié.
7. L'acord de sancio o, si s’escau, la ratificacid d’aquest acord per I'assemblea general poden ésser impugnats en el
termini d’un mes, a comptar de la notificacid, pel tramit processal d’impugnacié d’acords socials de I'assemblea general
establert per I'article 52 de la Llei de cooperatives de Catalunya.
8. En el cas d’expulsié de I'entitat federada s’ha d’aplicar el procediment establert en els apartats anteriors, amb les
especificacions seglients:
a) L'expulsio només pot ésser acordada per una falta tipificada com a molt greu pels estatuts, mitjancant un
expedient instruit a aquest efecte pel consell rector.

b) El recurs a I’'assemblea general ha d’ésser resolt, amb audiéncia prévia de qui representi I'entitat afectada.
L'audiencia compreén el dret de I'entitat afectada a manifestar el que cregui convenient en la seva defensa davant de
I’Assemblea. De les seves manifestacions quedara recollida acta que quedara incorporada a I'expedient. Per acord
previ del Consell Rector I'acta de I’Assembla podra ser acompanyada per gravacié de veu o de veu i imatge per
mitjans tecnologics, sempre respectant els drets a la privacitat i imatge de les persones afectades.

Un cop escoltada I'entitat afectada, I'lassemblea general pot anul-lar I'expulsié o bé ratificar-la a través de I’exercici
del dret de vot dels socis, que haura d’exercir-se en votacio secreta.

En cas que quedi ratificada I’expulsio, s’ha de tramitar la baixa de I’entitat federada.

c) L’acord d’expulsié és executiu d’enga del moment en queé es notifiqui la ratificacio de I'acord per I'assemblea
general a I'entitat afectada o bé un cop ha acabat el termini per a presentar-hi recurs.

CAPITOL Ill: DRETS | OBLIGACIONS DE LES ENTITATS FEDERADES

Article 12.- Drets de les socies comunes.-
1.- Dret de vot.

S’estableix que el vot dels socis de la Federacié sigui ponderat en funcidé del numero d’habitatges de cada entitat
federada. Les entitats federades, mitjancant les seves o els seus representants, tenen dret a :

1. Assistir amb veu i vot a les assemblees generals, d’acord amb les seglients normes que es dira :

1.1. Per la determinacié del numero de vots de cada entitat federada en les assemblees generals (tant ordinaries
com extraordinaries) es tindra en compte el nombre d'habitatges o allotjaments totals de cada entitat federada, que
es determina en el seglient escalat:

Numero d'habitatges Numero de vots en I'Assemblea
Altres suposits als seglients: 1 vot
De 5 a 20 habitatges: 2 vots



de 21 a 50 habitatges: 3 vots

de 51 a 75 habitatges: 4 vots
de 76 a 100 habitatges: 5 vots
de 101 a 150 habitatges: 6 vots
de 151 a 200 habitatges: 7 vots
de 201 a 250 habitatges: 8 vots
de 251 a 300 habitatges: 9 vots
de 301 a 350 habitatges: 10 vots
de 351 a 400 habitatges: 11 vots
Més de 400 habitatges: 12 vots

S'entén per habitatges I'espai construit habilitat per a servir d’habitatges a persones i qualificat com a tal per la
corresponent cedula d’habitabilitat. S’hi assimilaran altres tipus d’allotjaments que desenvolupin les cooperatives
d’habitatge.

1.2. El nombre de vots de cada entitat federada no pot ser superior al 20% del total dels vots socials. Aquest % es
reduira a un 15% si la Federacié compta amb 20 o més cooperatives federades amb activitat i a un 10% si hi ha 30 o
més cooperatives federades amb activitat.

1.3. S'entén l'existencia d’habitatges en execucio i es comptabilitzen a efectes de vot des del moment en que la
cooperativa compta amb el sol i patrimoni adquirit o amb un dret sobre el mateix que hi permet la rehabilitacié o
construccio i llicencia concedida. En cas d’adquisicié d’habitatges, s’entén i es comptabilitzen a efectes del vot en el
moment que s’adquireixen o s’obté el dret o titularitat sobre aquests.

1.4. El nombre d’habitatges s’ha de comptabilitzar en el moment de tancament de I’exercici economic
immediatament anterior a la data de la convocatoria de les assemblees generals (tant ordinaries com
extraordinaries) i s'acreditara mitjancant certificat estés pel secretari amb el vist i plau del president/a.

1.5. El consell rector podra requerir motivadament |'acreditacié del nombre d'habitatges en execucié mitjancant
originals o copies compulsades de les corresponents lliceéncies d'obra, titularitat del terreny i del projecte basic visat,
entre d’altres. La manca de resposta i/o acreditacié amb un minim d’antelacié de 3 dies a la celebracié de
I’Assemblea, comportara que no es computin els vots corresponents a les dades no acreditades.

1.6. En el cas de les cooperatives que adjudiquen la propietat als seus socis/socies, per tal de determinar el comput
de vots es comptabilitzaran els habitatges durant un periode de 3 anys, comptats des de la seva primera transmissio
al soci de la cooperativa i fins la data de I'assemblea.

En el cas de les cooperatives que en conserven la propietat i no I’adjudiquen als seus socis/socies, els habitatges es
comptabilitzen mentre estiguin aportant habitatge al soci. Tot i aix0, passats els 10 anys des de la cessid de
I’habitatge es comptaran el 50% del numero d’habitatges o allotjaments en aquesta situacid.

1.7. Les cooperatives socies que, tot i desenvolupar activitat, encara no tinguin cap habitatge amb els requisits
establerts en el punt 1.3 tindran el seu vot limitat a I'1% del total de vots socials. La totalitat de vots d’aquestes
cooperatives no podra superar en el seu conjunt el 5% del total de vots socials.

1.8. Pel que fa a les cooperatives de segon grau o grups cooperatius contemplats a I'apartat 2 de I'article 4 d’aquests
estatuts, el comput es fara sobre el total d’habitatges en execucid de les cooperatives que siguin membres
d’aquestes entitats.

2. A elegir i ser elegits en assemblea general com membres del consell rector, presidencia de la Federacié o
interventors/as de comptes, mitjancant sufragi directe i secret. En aquest cas el vot no es podra delegar en una altra
entitat federada.

3. Aintervenir en la gestié economica, administrativa i social de la Federacid, conforme a les normes legals i
estatutaries.

4. A sol-licitar la mediacio o I’arbitratge de la Federacid, aixi com la conciliacié davant el Consell Superior de la
Cooperacié d’acord amb allo previst en aquests estatuts i en la llei.



5. A fer us dels serveis i activitats de la Federacié en les condicions que aquesta tingui establertes.

Article 13.- Drets de les socies col-laboradores.-

1. Les socies col-laboradores es regulen en aquests Estatuts i, en allo no establert pels mateixos, en allo que acordi
I’Assemblea.

2. Dret de vot de les socies col-laboradores: tindran 1 vot en tots els casos, amb un maxim de I’1% dels vots socials.
3. El Reglament de Regim Intern podra regular I'existéncia de serveis i espais de participacio diferenciats pels socis
col-laboradors.

4. La totalitat de vots de les socies col-laboradores no pot superar el 5% de la totalitat dels vots socials.

5. Els socis col-laboradores poden formar part dels organs socials amb les limitacions de I’article 22 i mai poden
ostentar la Presidencia de la Federacié.

6. Les socies col-laboradores no participen en la distribucié d’excedents ni assumeixen les perdues.

Article 14.- Obligacions de les socies comunes.-

Les obligacions de les socies comunes de la Federacid seran les seglients:

1. Participar amb veu i vot a les assemblees generals i altres reunions a que siguin convocades, mitjancant la
representacié legal corresponent, ajustant-se a les lleis i a aquests estatuts.

2. Complir els acords validament adoptats.

3. Facilitar la informacié solvent i responsable sobre les dades sol-licitades per la Federacidé necessaries per a delimitar
els drets i obligacions de I'entitat federada, aixi com trametre en tot cas les modificacions dels seus estatuts, consell
rector, cens de socis/socies i canvi de domicili social si es produeix.

4. Contribuir al sosteniment dels serveis generals de la Federacié en la forma i la quantia que acordi I'assemblea
general; complint les obligacions economiques que els corresponguin.

5. Les entitats federades només respondran de les obligacions que la Federacid pugui contraure amb tercers fins al limit
de les quotes i altres aportacions a titol gratuit o a fons perdut meritades i no satisfetes i, si n’hi hagués, amb les seves
aportacions al capital social de la Federacié.

6. Participar en les activitats que constitueixen 'objecte de la Federacid i dur a terme les activitats federatives d'acord
amb el que exigeixen aquests estatuts socials i els altres acords adoptats validament per la Federacid, aixi com la llei de
Cooperatives de Catalunya.

7. Acceptar els carrecs socials, llevat que tinguin una causa justificada, apreciada per I'assemblea general, per a no fer-
ho.

8. Guardar secret sobre els assumptes i les dades de la Federacid la divulgacié dels quals pugui perjudicarne els
interessos socials.

Article 15.- Obligacions de les socies col-laboradores.-

Les obligacions de les socies comunes de la Federacid seran les seglients:

1. Participar amb veu -en cas de ser soci col-laborador que només aporta capital- o amb veu i vot amb les limitacions
gue imposen aquests Estatuts -en cas de la resta de socies col-laboradores- a les assemblees generals i altres reunions a
gue siguin convocades, mitjancant la representacio legal corresponent, ajustant-se a les lleis i a aquests estatuts.

2. Complir els acords validament adoptats.

3. Facilitar la informacié solvent i responsable sobre les dades sol-licitades per la Federacid necessaries per a delimitar
els drets i obligacions de I'entitat federada, aixi com trametre en tot cas les modificacions dels seus estatuts, consell
rector, cens de socis/socies i canvi de domicili social si es produeix.

4. Contribuir al sosteniment dels serveis generals de la Federacié en la forma i la quantia que acordi I'assemblea
general; complint les obligacions economiques que els corresponguin.

5. Les entitats i persones federades només respondran de les obligacions que la Federacié pugui contraure amb tercers
fins al limit de les quotes i altres aportacions a titol gratuit o a fons perdut meritades i no satisfetes i, si n’hi hagués, amb
les seves aportacions al capital social de la Federacio.

6. Participar en les activitats que constitueixen I'objecte de la Federacid i dur a terme I'activitat propia de socia
col-laboradora d'acord amb el que exigeixen aquesta llei, els estatuts socials i els altres acords adoptats validament per
la Federacid.



7. Sis’escau, acceptar els carrecs socials, llevat que tinguin una causa justificada, apreciada per I'assemblea general, per
a no fer-ho.

8. Guardar secret sobre els assumptes i les dades de la Federacid la divulgacié dels quals pugui perjudicar-ne els
interessos socials.

CAPITOL IV: REGIM ECONOMIC

Article 16.- Dels recursos economics de la Federacio.-

1. Els recursos economics de la Federaciod estaran integrats per:
a) Les aportacions obligatories i voluntaries al capital social de la Federacid.

b) Les quotes d’ingrés o periodiques establertes anualment pel consell rector i aprovades per I’'assemblea general.

c) Els ajuts, subvencions i altres aportacions publiques o privades a titol gratuit que la Federacié pugui rebre de
qualsevol persona fisica o juridica, publica o privada, i ens, entitats o organismes de qualsevol classe.

d) Les quantitats que es destinin a la Federacio de resultes de processos de transformacio o de liquidacié de
cooperatives segons allo que disposa la llei.

e) Altres formes de financament mitjangant recursos propis o aliens que la Federacio pugui pactar, concertar o
contractar amb les entitats federades o amb tercers.

f) Els procedents de la contraprestacid per entrega de béns o per la prestacio de serveis a les entitats federades o a
tercers.

g) Altres que es puguin derivar d’alienacié d’actius i d’altres operacions o activitats extraordinaries o atipiques.

2. S’estableix un capital social minim de TRES MIL euros, que ha d’estar integrament subscrit i desemborsat.
3. L’aportaciéo minima al capital social per a assolir la condicié de socia comuna és de DOS-CENTS euros, que han d’estar
integrament subscrits i desemborsats.
4. L’aportacié minima al capital social per a assolir la condicié de socia col-laboradora és de 100€ euros, que han d’estar
integrament subscrits i desemborsats. Les condicions de les aportacions dels socis col-laboradors estaran determinades
en tot allo no previst per aquests estatuts pels acords de I’Assemblea. En cap cas es pot exigir als socis col-laboradors la
subscripcid de noves aportacions al capital social ni incrementar I'aportacio exigida quan adquireix la condicié de socia.
5. La Federacié és una entitat sense anim de lucre. En conseqliéncia s’estableixen les segiients normes basiques:
a) Els excedents de lliure disposicid, un cop ateses les dotacions als fons obligatoris, no es distribueixen entre les
entitats federades, sind que es destinen, mitjangant una reserva estatutaria irrepartible, a les activitats propies de la
Federacié enunciades a I'article 2 d’aquests estatuts, a la qual es poden imputar totes les perdues, de conformitat
amb allo que estableix la Llei 12/2015 de 9 de Juliol, de cooperatives.

b) Els carrecs de membre del consell rector i els de la intervencié de comptes no sén remunerats, sens perjudici que
les persones que els ocupen puguin ésser compensades per les despeses originades en I'exercici del carrec. En
especial, els carrecs de president/a o representant legal sén gratuits i no tenen cap interés en els resultats economics
gue pugui tenir la Federacié de resultes de la seva activitat ordinaria o extraordinaria, ni per si mateixos ni mitjangant
cap persona interposada.

Article 17.- Reserva voluntaria.-

El pressupost de despeses es podra incrementar amb un 1% per constituir un fons de reserva voluntari, de caracter
irrepartible, I'aplicacid del qual es regulara mitjancant acord de I'assemblea general.

Article 18.- La comptabilitat i els llibres de la Federacid.-

1. La comptabilitat de la Federacid es portara pel sistema de partida doble i els seus llibres, a més dels requerits per la
normativa vigent en cada moment, seran els segilients:
a) Llibre registre de les entitats federades.



b) Llibre d’actes de I'assemblea general.
c) Llibre d’actes del consell rector.

2. Per tal de simplificar i millorar I'elaboracié de tota la documentacié abans referida, es podran utilitzar mitjans
informatics.

CAPITOL V: ORGANS DE GOVERN I INTERVENCIO

Article 19.- Organs socials de la Federacié.-

Els organs socials de la Federaciod son els seglients:
a) L'assemblea general.
b) El consell rector.

c) Laintervencio de comptes.

Article 20.- L’assemblea general.-

1. L'assemblea general de la Federacio, constituida per les entitats federades validament i degudament representades,
és I'organ d’expressio de la voluntat social. Els acords d’aquesta sdn obligatoris per a totes les entitats federades, fins i
tot les dissidents i les que no han assistit a la reunié que els ha adoptat, llevat que, per decisié administrativa o judicial,
se n’hagi acordat la suspensio o la invalidesa.
2. L’assemblea general esta formada pels president/as o carrecs equivalents de les entitats federades o la persona
designada pels seus consells rectors u organs equivalents.
3. Amb I'excepcio prevista a 'article 12, apartat 2, d’aquests estatuts, cada sdcia comuna i cada socia col-laboradora
amb dret a vot, a més dels seus vots propis podra representar una altra, gaudint dels vots assignats a I’entitat que
representi. La delegacié haura de constar per escrit. Cada assistent només podra ostentar una representacio.
4. Larepresentacio de cada entitat federada amb dret a vot a I'assemblea general s"Tanomenara “delegacid” i estara
representada pel seu president/a o carrec equivalent (o per la persona en la qual el consell rector u organ equivalent de
I'entitat delegui) qui actuara en nom de la respectiva delegacio en les votacions.
5. Per la determinacié dels vots assignats a cada entitat es tindra en compte el contingut de I'article 12, apartat 1,
d’aquests estatuts.
6. Els acords de I'assemblea general es prendran per les majories previstes a I'article 21, apartat 9, d’aquests estatuts
socials.
7. L'assemblea general pot debatre i decidir sobre qualsevol matéria de la Federacié que no hagi estat atribuida
expressament a un altre organ social. En tot cas, el seu acord és necessari en els actes seglients:
a) L'examen de la gestio social i I'aprovacié dels comptes anuals, de I'informe de gestié i de I'aplicacio dels
excedents disponibles o de la imputacio de les pérdues.

b) Els criteris d’aplicacié del fons d’educacié i promocio, d’acord amb la llei de cooperatives.

c) La ratificacié del pressupost anual d’ingressos i despeses (que pot ser ordinari per atendre les despeses de
funcionament, i extraordinari per atendre les necessitats puntuals o activitats extraordinaries que programés el
consell rector).

d) La utilitzacio de la reserva voluntaria previst a I'article 13 d’aquests estatuts.

e) L'establiment i quantificacié de quotes d’ingrés o periodiques i I'acceptacié d’altres recursos econdomics que no
estiguin regulats legalment.

f) El nomenament del carrec de president/a del consell rector, que ho és de la Federacio.

g) El nomenament i la revocacio dels membres del consell rector, dels membres de la intervencié de comptes, dels
auditors de comptes, dels liquidadors, i també I’establiment de les bases de determinacié de la quantia de les
retribucions d’aquests.



h) La modificacid dels estatuts i I'laprovacié o la modificacid, si s’escau, dels reglaments de régim intern de la
Federacié.

i) L’admissié de financament voluntari de les entitats federades o de tercers.
j) Lafusio, I'escissio, la transformacio i la dissolucié de la Federacié.

k) Tota decisié que, segons els estatuts, impliqui una modificacié substancial de I'estructura economica, social,
organitzativa o funcional de la Federacié. En qualsevol cas s’entendra que es produeix una modificacid substancial
quan es tracti de constitucié d’hipoteques, fiangaments a favor de tercers, i vendre, gravar o adquirir béns immobles.

I) La participacié en convenis inter-cooperatius i I'adhesié a altres entitats representatives i la separacié d’aquestes
entitats.

m) La creacid i la dissolucié de seccions.

n) L'exercici de I'accid social de responsabilitat contra els membres del consell rector, els interventors/as de
comptes, els auditors de comptes i els liquidadors.

o) Tota la resta d’actes en qué aixi ho indiqui una norma legal o estatutaria.

Article 21.- Régim de funcionament de I’'assemblea general.-

1. L'assemblea general s’ha de reunir amb caracter ordinari necessariament una vegada I’any, dins els sis mesos
seglients al tancament de |'exercici economic, i té les funcions d’examinar la gestid efectuada pel consell rector,
aprovar, si escau, els comptes anuals i acordar I'aplicacié de resultats.

2. Laresta d’assemblees tenen el caracter d’extraordinari.

3. Elrégim de convocatoria de les assemblees es regira per alldo que desposa I'apartat seglient d’aquest article i per la
Llei 12/2015 de 9 de Juliol, de cooperatives.

4. La convocatoria, per tant de la sessié ordinaria com de I’extraordinaria, que en tot cas s’ha de publicar al domicili
social de la Federacio, es fara per escrit a cada una de les cooperatives federades amb quinze dies d’anticipacio,
especificant I'ordre del diai el lloc de la celebracié de la sessid de I'assemblea, adjuntant-hi la documentacio pertinent.
La convocatoria per escrit podra fer-se per mitjans telematics.

5. L'assemblea general estara presidida pel president/a de la Federacid i en el seu defecte pel vice-president/a, si esta
nomenat, i actuara com a secretari qui ho sigui del consell rector.

6. L’assemblea general quedara validament constituida en primera convocatoria quan hi estiguin presents o
representats la meitat més un dels vots. En la segona convocatoria la constitucié és valida qualsevol que sigui el nombre
de vots socials concurrents.

7. Ll'assemblea podra celebrar-se mitjangant procediments telematics o virtuals, d’acord amb les disposicions generals
gue es dictin en la materia.

8. L’acta de I'assemblea general pot ésser aprovada un cop se n’hagi aixecat la sessié o dins un termini de quinze dies,
per qui I'ha presidida i per dues persones que hagin estat designades com a interventors/as de 'acta en I'assemblea. A
continuacié s’ha d’incorporar al llibre d’actes corresponent.

9. L’assemblea general adopta els acords per majoria simple del nombre de vots socials dels assistents, llevat que la llei
0 aquests estatuts exigeixin majories reforgades. Els acords que fan referencia a la fusid, I'escissié, la transformacio, la
dissolucid, I’emissid d’obligacions i els titols participatius, o I'exigéncia de noves aportacions obligatories al capital social,
i, en general, qualsevol acord que impliqui una modificacid dels estatuts socials, requereixen, com a minim, el vot
favorable de les dues terceres parts del nombre de vots socials dels assistents. L'accié de responsabilitat contra els
membres del consell rector i la revocacid d’algun carrec social requereixen la votacio secreta i la majoria favorable de la
meitat més un dels vots dels assistents, si constava a I'ordre del dia de la convocatoria, o la majoria de la meitat més un
dels vots socials, si no hi constava. En els suposits d’acords sobre expedients sancionadors, de ratificacié de les sancions
gue hagin estat objecte de recurs, i de I'exercici de I'accié de responsabilitat o cessament de membres d’organs socials,
les persones afectades per aquestes decisions s’han d’abstenir de votar en la sessié de I'organ al qual pertanyen que
hagi de prendre la decisié corresponent, si bé se n’ha de tenir en compte I'assistencia a I'efecte de determinar la majoria
exigida per a prendre I'acord, el qual s’ha d’adoptar amb el vot favorable de la meitat més un dels vots socials dels
assistents.



10.Als efectes d’aquests estatuts, s’entén per assistencia a I'assemblea, present o representada, la participacié en
aquesta, tant si es fa fisicament com si es fa virtualment, mitjancant procediments telematics.

11.La Federacio podra celebrar les assemblees telematicament mitjancant un procediment que validi I'autenticitat dels
vots emesos.

Article 22.- El consell rector.- Competéncies, composicid, eleccié i renovacié dels seus membres.
Representacid i delegacio.-

1. El consell rector és I'0rgan de representacié i govern de la Federacid, que gestiona I’entitat i exerceix, quan escau, el
control permanent i directe de la gestid de la direccid. En tot cas, té competéncia per a establir les directrius generals
d’actuacié, amb subordinacid a la politica fixada per I'assemblea general, i per a dur a terme la resta d’actes que li
atribueixen la Llei, els reglaments i els estatuts socials.

2. La presidencia del consell rector, que ho és de la Federacio, tindra atribuida, en nom del consell rector, la
representacié legal de la Federacid. La presidencia sempre sera exercida per una entitat federada que sigui socia
comuna de la Federacio.

3. El consell rector estara constituit per un minim de 5 i un maxim de 7 membres. Un d’ells podra ser elegit entre les
socies col-laboradores amb dret a vot i la resta seran elegits d’entre les socies comunes. L’eleccid la portara a terme
I'assemblea general mitjancant sufragi directe i secret. Les socies col-laboradores que només aporten capital no formen
part del Consell Rector. Si hi ha prou candidatures, es prioritzaran aquelles que pel que fa a les persones fisiques
representants de les entitats, incorporin una representacid equitativa per génere; entenent que manifesten aquesta
tendéncia aquelles candidatures que incorporen com a minim, un vint-i-cinc per cent (25%) de dones. Aquest
percentatge s’actualitzara d’acord al Pla d’igualtat de |la Federacié de Cooperatives d’Habitatge de Catalunya, si n’hi
hagués.

4. El consell rector actua a través dels president/a o carrecs equivalents de les entitats membres del consell rector o per
la persona designada pel consell rector u organ equivalent de I'entitat, i cessaran en el seu carrec quan causi baixa de la
Federacié o del consell rector la seva entitat i quan cessin com a president/a o com a representants de les seves
respectives entitats, cas en el que seran substituits d'immediat per qui n’assumeixi de nou la presidéncia, o per la nova
persona designada pel seu consell rector u o0rgan d’administracié respectiu.

5. Una mateixa entitat podra estar representada com a maxim per dos membres en el consell rector.

6. No podran ser membres del consell rector, ni per si mateixes ni a través dels seus representants, totes aquelles
persones referides en I'article 63 de la Llei 12/2015 de 9 de Juliol, de cooperatives.

7. El propi consell rector elegira entre els seus membres un president o presidenta i un secretari o secretaria, i podra
elegir un vice-president o vici-presidenta, essent la resta vocals.

8. Es procedira a una nova eleccié dels membres del consell rector cada cinc anys amb possibilitat de reeleccid,
procedint-se igualment a una nova eleccio dels carrecs corresponents d’acord amb allo que preveuen aquests estatuts,
mantenint-se en funcions el consell rector sortint fins que aquesta eleccié no s’hagi formalitzat.

9. El consell rector es reunira amb caracter ordinari, prévia convocatoria del seu president/a, un cop cada tres mesos i
en sessid extraordinaria tants cops més com sigui convocat pel seu president/a o sol-licitat per qualsevol membre del
consell; si aquesta darrera sol-licitud no fos admesa en el termini de deu dies, podra ser convocat per qui feu la
sol-licitud sempre que es mostri favorable a la celebracid un terg, almenys, dels vots del consell rector. La convocatoria
extraordinaria ha d’incorporar, en qualsevol cas, I'ordre del dia de la sessid.

10.Perque el consell rector pugui prendre validament acords, sera precisa I'assisténcia de la meitat més un dels seus
components degudament representats, arrodonit per excés. Cada persona que exerceix un carrec en el consell en
representacié d’una entitat federada membre, té un vot. Cada carrec del consell podra portar la delegacid per escrit
d’un altre, per la qual cosa cap representant en el consell podra tenir més de dos vots.

11.El Consell Rector podra reunir-se telematicament, sigui per videoconferéncia o per altres mitjans de comunicacio
sempre que quedin garantides la identificacid dels assistents, la continuitat de la comunicacid, la possibilitat d'intervenir
en les deliberacions i I'emissid del vot, aplicant mitjans que garanteixin I'autenticitat dels vots emesos. En aquest cas,
s'entén que la reunid es du a terme en el lloc on es troba la persona que la presideix.

12.El Consell Rector podra convidar a les seves sessions a representants de les socies col-laboradores, membres de les
socies comunes, a persones tecniques o altres a qui sigui interessant escoltar. Aixi mateix podra demanar-los informes,
dictamens o altres sobre qgliestions técniques propies de la seva expertesa sense que siguin vinculants en cap sentit.
13.El Consell Rector podra nomenar un lletrat assessor que no sera en cap cas representant ni membre ni contractat de
cap entitat federada. El lletrat assessor participara a les sessions del Consell Rector per tal d’assessorar tecnicament en



gliestions legals al Consell Rector i donar suport a la secretaria del Consell Rector en la redaccié de les actes i obligacions
en relacio als llibres d’actes de la Federacio. El lletrat assessor ha de ser un professional independent i esta obligat a
guardar secret sobre el contingut de les reunions, els llibres, les actes i tot allo relacionat amb els eu encarrec
professional.

14.Les deliberacions només son valides si hi assisteixen més de la meitat dels components.

15.Els acords, que s'han de recollir en una acta signada pel president/a i pel secretari, s'adopten per la majoria absoluta
dels membres del consell rector presents o representats.

16.L'exercici del carrec de membre del consell rector, quan és exercit per un soci, no dona dret a cap retribucid.

Article 23.- Facultats del consell rector. Delegacié de facultats.-

1. Correspondra al consell rector les més amplies facultats en ordre al govern i administracio de la societat i en general
les seglients:
a) Executarifer complir els acords adoptats per I'assemblea general, i fixar les directrius generals d’actuacié de la
Federacié, amb subjeccio a la politica general establerta per 'assemblea general.

b) Elaborar i aprovar els pressupostos anuals, i proposar les quotes de les cooperatives federades, i el plai el
programa d’actuacid anual.

c) Aplicar els fons socials, amb subjeccio a les directrius de I'assemblea general.

d) Sotmetre a I'assemblea general ordinaria la memoria, el balang i el compte de resultats de I'exercici anterior, amb
I'informe dels interventors/as de comptes i, en general, sotmetre a I'assemblea general qualsevol assumpte que
estimi oportu.

e) Decidir sobre I'admissié com a federades de les entitats que ho sol-licitin.

f) Redactar i proposar un reglament de régim intern per a ser sotmes a I'aprovacio de I'assemblea general.
g) Convocar I'assemblea general, d’acord amb la llei i aquests estatuts.

h) L’'ds de la firma social.

i) Larepresentaci6 juridica de la Federacié davant tota classe d’autoritats i jurisdiccions, judicials, governatives,
militars, administratives, ja siguin ordinaries o especials, aixi com tota classe d’organismes de |'estat, provincia o
municipi, sindicats, entitats publiques, autonomes i similars i qualsevol altres, podent exercitar, desistir i renunciar
tota classe d’accions, sol-licituds i recursos tant civils com penals, administratius, economics, economic-
administratius, i contenciosos-administratius.

j) Realitzar tota classe d’actes i contractes d’administracié, domini, tant sobre béns mobles com immobles, i en
especial de les operacions propies de I'objecte social, sense més limitacions que les reservades exclusivament pels
estatuts i la Llei a 'assemblea general.

k) Obrir, prosseguir i cancel-lar comptes corrents, disposar dels fons socials, constituir i retirar diposits i fiances en
entitats bancaries.

I) Lliurar, prendre, endossar, negociar, acceptar, cobrar, pagar, protestar lletres de canvi, adhuc les de credit i altres
efectes i documents mercantils.

m) Contractar sobre arrendaments actius i passius inclosos els que hagin d’ésser inscrits en el Registre de la
Propietat. Contractar assegurances de tota classe.

n) Adquirir tota classe de béns mobles o immobles i contractar opcions i poder renunciar a elles, a atorgar tota
classe de contractes preliminars sobre qualsevol espéecies de béns, subscrivint a tal fi els documents publics o privats
gue fossin necessaris.

o) Nomenar, contractar, suspendre i acomiadar el personal, d’acord amb la legislacio vigent.

p) El consell rector podra designar d’entre els seus membres una comissié permanent que estara integrada per tres
persones representants de les entitats membres del consell, podent revocar i substituir els nomenaments en
qualsevol moment.



gd) Nomenar director general, apoderats, agents o representants.
r) Atorgar poders a favor d’advocats, procuradors o gestors per a poder realitzar les gestions encomanades.

s) Les facultats esmentades no son limitatives, quedant el consell investit de totes les que jutgi necessaries per a la
millor gestio i defensa dels interessos socials.

2. El president/a del consell rector tindra atribuides, en nom d’aquest, la representacio legal de la Federacid, sens
perjudici de qualsevol altra facultat que li pugui ser expressament delegada.
3. Correspon al vice-president/a primer substituir en les seves funcions el president/a en cas d’abséncia o impossibilitat
del mateix.
4. Correspon al secretari:

a) Portar i custodiar els llibres socials.

b) Aixecar acta de les sessions de I'assemblea general i del consell rector i vetllar pel compliment dels requisits de
quorum i majories exigits per la llei i per aquests estatuts.

c) Certificar a tots els efectes oportuns, amb el vist-i-plau del president/a, els acords adoptats per 'assemblea
general o pel consell rector.

d) Totes aquelles altres facultats o funcions atribuides per les lleis.

5. El consell rector pot delegar les facultats relatives al trafic empresarial ordinari de la Federacié en un dels seus
membres o en més d'un, i també pot acordar d'atorgar apoderaments a favor d'un tercer que no en sigui membre. La
delegacid en una persona no membre exigira I'acord unanim de tots els membres del Consell Rector.
6. La delegacio de facultats o I'atorgament d’ apoderaments, no eximeix al consell rector de la seva condicio de titular
de les facultats delegades ni de la seva responsabilitat davant la Federacid, els socis i tercers de la gestié portada a
terme pels membres delegats o apoderats. Aixd no obstant, la persona en qui es deleguen les facultats és responsable
davant la Federacid i els socis, en els termes que estableix el Codi civil.
7. En cap cas, no son delegables les seglients facultats del consell rector:
a) Fixar les directrius generals d'actuacié en la gestio de la Federacié, amb subjeccié a la politica general establerta
per l'assemblea general.

b) Controlar permanentment i directament la gestié empresarial que ha estat delegada.

c) Presentar al'assemblea general la memoria explicativa de la gestid, la rendicié de comptes i la proposta
d'aplicacié de resultats.

d) Autoritzar la prestacié d'avals o fiances a favor d'altres persones, tot exceptuant el que es disposa per a les
cooperatives de credit.

e) Nomenar i destituir la persona que ocupa la direccié o la geréencia.
f) Distribuir els carrecs del consell rector.

g) Decidir el trasllat del domicili, d'acord amb I'article 3.

h) El nomenament de lletrat assessor

8. Els apoderaments i llurs revocacions s’han d’inscriure en el Registre General de Cooperatives de Catalunya
mitjancant escriptura publica.

Article 24.- Adopcié d’acords.-

Els acords del consell rector es prendran per majoria absoluta de vots presents o representats amb les excepcions que
requereixin majories reforgades i que es recullin en aquests Estatuts o en la llei, seran executius en els seus propis termes
i obligaran a totes les entitats federades. En cas d’empat es celebrara una segona votacid i si es produeix un nou empat,
el president/a tindra vot de qualitat amb efectes diriments. Els acords de Consell Rector que impliquin un posicionament
o propostes politiques amb impacte extern, i que no s’enmarquin en un acord previ de I'assemblea general o del propi
consell rector, requeriran una majoria qualificada de % dels vots presents i representats.



Article 25.- Responsabilitat.-

1. Els membres del consell rector han d'exercir el carrec amb diligéncia i lleialtat als representats i han de dur una
gestié empresarial ordenada. Els membres del Consell Rector procuraran no situar-se en situacio de conflicte
d’interessos i, cas de trobar-s’hi, s’abstindran de votar en els assumptes en qué incorrin en conflicte d’interessos (article
64, Llei 12/2015 de 9 de Juliol).

2. Enl'exercici de I'accié de responsabilitat s’aplicara allo previst en la Llei de Cooperatives de Catalunya, i en allo no
previst, s’estara a allo que estableix la Llei de Societats de Capital, el Codi de Comerg, el Codi Civil Catala, el Codi Civil
espanyol i la resta de normativa geneérica aplicable segons les normes legals.

Article 26.- Intervencié de comptes.-

1. L'assemblea general elegira d’entre els seus membres, que no formin part del consell rector, un interventor/a de
comptes. El carrec d’interventor/a de comptes sera exercit per la persona que en cada cas designi I’entitat elegida, amb
els mateixos requisits pel que fa a la representacid i a la seva vigencia que els establerts pel consell rector.

2. Elcarrec d’interventor/a de comptes té una duracié de cinc anys, essent reelegible.

3. Les funcions, responsabilitats i regims d’incompatibilitats de I'interventor/a de comptes seran les previstes a la Llei
12/2015 de 9 de Juliol, de cooperatives.

CAPITOL VI: DESCENTRALITZACIO

Article 27.- Descentralitzacio territorial i funcional.-

1. Les estructures organiques comarcals, intercomarcals de la Federacié han d'ésser associatives. Les cooperatives
tenen el dret de reunir-se o de crear organismes comarcals i intercomarcals d'acord amb les lleis territorials de la
Generalitat per una millor defensa de les associacions cooperatives i difusié del cooperativisme.

2. Un reglament de régim intern aprovat per I'assemblea general regulara les modalitats de funcionament d'aquestes
seccions.

CAPITOL VII: DISSOLUCIO | LIQUIDACIO DE LA FEDERACIO

Article 28.- Causes de dissolucio.-

Son causes de dissolucié de la Federacio:

o L'acord de I'assemblea general pres amb els requisits i formalitats que estableixi la Llei de cooperatives de
Catalunya.

o La finalitzacié dels objectius socials o la impossibilitat de realitzar-los.

o Qualsevol altre motiu legal o estatutari.

Article 29.- Liquidacio de la Federacio.-

1. Acordada que sigui la dissolucio, la liquidacid de la Federacié es portara a efecte d’acord amb les normes establertes
per aquests casos en la Llei de cooperatives de Catalunya.

2. Els liquidadors efectuaran les operacions pendents i les noves que siguin necessaries per a I'acompliment de Ilur
missid. Ostentaran la representacio de la Federacid a aquests sols efectes i podran alienar els béns socials, fer efectius
els credits i satisfer les obligacions d'aquesta.

3. Durant el periode de liquidacié seran observades les disposicions aplicables sobre regim de les assemblees ordinaries
i extraordinaries a les quals els liquidadors donaran compte de la marxa de la liquidacio i del balang corresponent per a
la seva aprovacio.

4. Una vegada efectuat el balang de la Federacid, els béns, si en restaven, passarien a |'entitat que determini
I'assemblea general i que els haura de destinar a la promocié i divulgacié del cooperativisme, respectant en tot cas les
disposicions de la Llei de cooperatives de Catalunya.



CAPITOL VIII: CONCILIACIO DAVANT DEL CONSELL SUPERIOR DE LA COOPERACIO

Article 30.- Conciliacié davant del Consell Superior de la Cooperacid.-

Qualsevol conflicte derivat de la interpretacié o aplicacidé d'aquests estatuts entre la Federacié i les seves entitats
federades o entre aquestes mateixes sera sotmesa a conciliacié davant del Consell Superior de la Cooperacid.

Disposicions Addicionals

PRIMERA.

Abans de 6 mesos des de la sessid que aprovi la present modificacié d’estatuts es convocara assemblea general per a
I’eleccié d’un nou consell rector, de la presidencia de la Federacié i de la intervencié de comptes.

SEGONA.

A proposta del consell rector, 'assemblea general podra nomenar un president/a honorari de la Federacio, que podra
representar-la en tots aquells actes o gestions que li hagin estat expressament delegats pel consell rector, o bé en
situacions concretes delegades pel president/a de la Federacid.

Aqguesta proposta i el carrec corresponent recaura en aquella o aquelles persones vinculades al mén del cooperativisme,
i en reconeixement a la seva provada trajectoria.

El president/a honorari, podra assistir a totes les reunions del consell rector a les que sera degudament convocat, amb
veu, sense vot, donat que aquest carrec honorific no comporta cap responsabilitat en les tasques executives o de gestio.

Disposicid Final.
En allo no previst en aquests estatuts socials s’aplicaran les disposicions de la Llei 12/2015, de 9 de juliol, de
cooperatives.
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Nota sobre llenguatge inclusiu: en general s'inclouen substantius en femeni i masculi (presidenta / president, socia / soci).

Per facilitar la lectura no es fa extensiu a determinants, adjectius i altres elements del llenguatge.



